
Neu am Start: www.dentaljobs24.ch 
Stellenvermittlung von Zahnärzten für Zahnärzte – und das ganz kostenlos!

Was war passiert? – Die SSO schaffte 
die «alte Liste» ab und erstellte eine 
Online-Plattform. Im Zeitalter der 
Digitalisierung ist es ja auch viel ein-
facher, eine solche Job-Liste online 
zu führen. Es braucht keine Arbeits-
kraft mehr, die täglich die Inserate 
aktualisiert und von Hand eintippt, 

denn jeder User macht das selbstän-
dig. «Das Ganze wurde zwar beque-
mer und aktueller aber leider nicht 
billiger», so Dr. Centrella.
«Eine Anzeige auf der neuen Platt-
form kostete nun plötzlich deutlich 
mehr, als es davor kostete. Dazu 
kamen diverse Funktionsmängel 
– beispielsweise war die geogra-
phische Eingrenzung der Suche 
völlig mangelhaft. Wir Zahnärzte 
waren geschockt», erinnert sich 
der Zahnarzt. «Der horrende Preis 
und die Funktionsmängel führten 
in Folge zu viel weniger Angeboten 
auf der Seite.»

Viele neue Jobvermittler

Waren bisher andere Jobanbieter 
in der Dentalbranche eine Neben-
erscheinung, änderte sich dies nun. 
Die SSO öffnete der Konkurrenz 
die Türen. «Diese rannten die Tü-
ren ein – zum Schaden Aller in der 
Dentalbranche! Plötzlich gab es 

diverse Provider. Die Plattformen 
unterscheiden sich kaum in ihrem 
Angebot – auch nicht in ihren Prei-
sen für uns Zahnärzte. Mehrere 
Kollegen, darunter auch ich selbst, 
schrieben der SSO Bern direkt und 
teilweise mehrmals, dass die Seite 
Mängel aufwies und zu teuer wäre 
– ohne Antwort! Selbst direkte Ver-
besserungsvorschläge eines Kolle-
gen, der sich viel Zeit dafür nahm, 
wurden nicht beachtet. 
Unverständnis und Enttäuschung 
machten sich breit, denn wo sollte 
man jetzt inserieren? 
Bald an jedem Treffen der Sekti-
onen sei die SSO-Plattform das 

Hauptthema gewesen. Immer wie-
der wurde diskutiert, wie es denn 
möglich sei, dass die Seite der Stan-
desorganisation für ihre zahlenden 
Mitglieder, so teuer sei!
«Alle neuen Plattformen haben ge-
mein, dass die Jobsuchenden nichts 
bezahlen, wir Zahnärzte jedoch – je 
nach Seite – zwischen 250 CHF und 
350 CHF monatlich. Eine schwieri-
ge, geschäftshemmende und enorm 
ärgerliche Situation. Denn daraus 
ergibt sich, dass man als Jobsuchen-

Bis vor wenigen Jahren waren Zahnärzte es noch gewohnt, sich bei einem Personal-
wechsel an die SSO-Stellenvermittlung zu wenden. Innert weniger Tage kam eine A4-
Liste mit den verfügbaren Arbeitskräften in der Praxis an – übersichtlich sortiert nach 
DA und PA oder DH und zudem nach Postleitzahl, sodass die Suche auch geografisch 
eingeschränkt werden konnte. Alle Jobsuchenden im Dentalbereich wussten, wenn ich 
einen Job suche, inseriere ich bei der SSO. Dr. Oliver Centrella bedauert, dass sich das 
vor etwa zwei Jahren geändert hat und hat www.dentaljobs24.ch entwickelt.
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«Wir sammelten ver-
schiedene Ideen und 

Wünsche von Zahnärz-
ten und Angestellten.»

Erfüllung im Beruf

Zufriedene Patienten
Motivierte Mitarbeitende

Gesicherte Liquidität

Stärkung
der Ertragskraft

Lebensqualität
durch Work-Life-Balance

Ihr Ansprechpartner:
Claudio Sguazzato, Kundenberater
+41 43 477 66 56, sguazzato@zakag.ch

Das Outsourcing des Honorar-
Managements schafft Freiraum für
eine sinnstiftende Praxisführung.
Reden Sie mit uns.

Sinn ist das Mass
aller Dinge.

Professionelles Honorar-Management.
Mehr Geld. Mehr Sicherheit. Mehr Sinn.

Dr. Oliver Centrella hat www. 

dentaljobs.ch entwickelt.� Foto: ZVg



der und als Anbieter mindestens 
auf 3 bis 4 Plattformen gleichzeitig 
inserieren bzw. recherchieren muss, 
wenn man den Markt durchfors-
ten möchte. Die Konsequenz für 
den Zahnarzt ist, dass er auf vielen 

Plattformen für monatlich insge-
samt 1000 bis 1400 CHF inserieren 
muss, damit er halbwegs sicher sein 
kann, den Stellensuchenden-Markt 
abzudecken. Das ist Faktor 10 (!) 
gegenüber unserer damaligen, so 
geschätzten SSO-Liste! Wir zahlen 
also heute mehr für viel weniger», 
so Centrella.

Neue Jobvermittlung 
ist online

Aus dieser Situation entstand 
die Idee für die neue Seite www.
dentaljobs24.ch. «Ab sofort sol-
len nicht mehr die Zahnärzte die 
Leidtragenden sein. Wir sammel-
ten Ideen und Wünsche verschie-
dener Zahnärzte und Angestellten 
zusammen und kreierten und 
programmierten diese neue Seite. 
Unser Ziel war es, eine Seite auf 

die Beine zu stellen, welche für 
alle Inserierenden gratis ist. Unser 
Motto lautet «Von Zahnärzten für 
Zahnärzte – GRATIS INSERATE 
FÜR ALLE». Genau wie andere 
Anbieter haben auch wir eine An-
bindung an Instagram und Face-
book, sodass neue Jobangebote per 
Push mitgeteilt werden. Es kann 
auch nach Beruf, geographischem 
Standort, Abschlussjahr, Arbeitsta-
gen oder sogar nach Erfahrung der 

Mitarbeiter gefiltert werden. Au-
sserdem besteht auf unserer Seite 
die Möglichkeit, die nach Wunsch 
gefilterten Suchergebnisse in ein 
Excel-Dokument zu exportieren, 
das genau die gleiche Darstellung 
hat, wie damals die beliebte SSO-
Liste», freut sich Dr. Centrella.
Nicht genug damit – auf www.den-
taljobs24.ch können auch Techni-
ker und Dentallabors auf ihrem 
eigenen Marktplatz inserieren, so-
dass auch hier eine sehr übersicht-
liche und kostenlose Plattform ent-
steht. Für die Zukunft ist noch eine 

Erweiterung auf Servicetechniker 
und Service-Anbieter geplant.
«Ich habe unsere Plattform an den 
letzten zwei Sitzungen meinen 
Kolleginnen und Kollegen im De-
tail vorgestellt. Das Feedback war 
enorm positiv. Wir freuen uns sehr 
auf den Marktstart. Auf die Frage 
der Kosten zur Programmierung 
dieser Seite kann ich nur sagen, dass 
ich bisher mehr für Inserate ausge-
geben habe, als für das Program-
mieren dieser Seite», so Centrella.

www.dentaljobs24.ch 
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«Wichtig war uns, eine 
Seite zu erstellen, die
für alle Inserierenden 

gratis ist.»

– Anzeige –

REVOLUT NÄRE
TECHNOLOGIE.
FÜR EIN UNWIDERSTEHLICHES PUTZERLEBNIS.
JEDEN TAG.

TM

DIE NEUE

MEHR INFORMATIONEN ZUR NEUEN ORAL-B iO™ ERHALTEN SIE
ÜBER IHREN PERSÖNLICHEN ORAL-B® FACHBERATER.

Die neue Oral-B iO™ kombiniert den legendären runden Bürstenkopf

von Oral-B® mit der sanften Energie von Mikrovibrationen – für saubere

Zähne, gesünderes Zahnfleisch und ein einzigartiges Putzerlebnis.

• SensatiOnelle Reinigung: Durch die Kombination aus oszillierend-

rotierenden Bewegungen und sanfter Energie von Mikrovibrationen

gleitet die Oral-B iO™ von Zahn zu Zahn. So wird eine gründliche und

schonende Reinigung unterstützt – auch am Zahnfleischrand.

• Druck-PerfektiOnierung: Die neue intelligente Andruckkontrolle sorgt

für zusätzlichen Schutz des Zahnfleisches, indem sie bei optimalem

Druck grün und bei zu starkem Druck rot leuchtet.

• PräzisiOn: Das von Grund auf neu entwickelte, magnetische

Antriebssystem der Oral-B iO™ überträgt Energie sanft und punktgenau

auf die Borstenspitzen. So wird sie dort konzentriert,

wo sie am meisten gebraucht wird.

Oral-B iO™ – verwandelt das Zähneputzen von einer Pflicht zu einer

motivierenden Zahnpflegeerfahrung.

Die neue Seite www.dentaljobs24.ch ist sehr über-

sichtlich gestaltet und bietet viele Selektionsmög-

lichkeiten für Zahnärzte und - techniker.

Neue Teammitglieder gesucht?�  
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«Wir haben – wie die 
anderen Anbieter – eine 
Anbindung an Facebook 

und Instagram»


